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Zur Information

Hinweise zur Personaleinstellungen aus dem Programm ProTUTec (Ausnahmen von der Verpflichtung zur Stellenausschreibung)
Bei Personaleinstellungen aus dem Förderprogramm ProTUTec ist nach Auskunft der Personalabteilung folgendes zu beachten:
· Wenn Mittelempfänger/in und Einzustellende/r die gleiche Person sind (wie z.B. bei Förderanträgen auf Beschäftigungsplanungsmittel), erübrigt sich ein Antrag auf Ausnahme von der Pflicht zur Stellenausschreibung. Es reicht dann aus, eine Kopie der Mittelzuweisung dem Einstellungsantrag beizufügen. 
· Wenn Mittelempfänger/in und Einzustellende/r nicht identisch sind, dann muss kurz dargestellt werden, warum der/die Einzustellende ohne Ausschreibung eingestellt werden soll
z.B.: - bereits am Projekt beteiligt oder 
bringt unverzichtbare Spezialkenntnisse ein oder
weist Vorkenntnisse auf, die eine kurze Einarbeitungszeit erwarten lassen oder… 
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